


 
 

 
คำนำ 

 
 คณะรัฐมนตรีได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ผลักดันให้ทุกภาคส่วนนำไปสู่การปฏิบัติ  ซึ่งได้กำหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์
สำหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพื่อนำไปสู่การเป็นคนดี  
มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ปรับปรุง
เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่เป็นมาตรฐานกลาง เพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 ( พ.ศ. 2566 – 2570) คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

 คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองบริหาร
จัดการลุ่มน้ำ ได้จัดทำแผนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้ และ"ความดี  
ที่อยากทำ" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามที่ได้วางแผนไว้ 
และได้ข ับเคลื ่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมายเร ียบร้อยแล้ว จึงได ้รวบรวมผล  
การดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีถัด ๆ ไปอย่างเป็นรูปธรรม 
ต่อไป 
 

 
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ กองบริหารจัดการลุ่มน้ำ 
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สารบัญ 
 
เนื้อหา           หน้า 
การประเมินองค์กรคุณธรรม               1 
รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗      3 
กองบริหารจัดการลุ่มน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ๑. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร     3 
 ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ  
 พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 2. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”    7 
 ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 ๓. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมี   8 
 ส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร 
 ๔. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน   12 
 ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
 ๕. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 22 
 มีการทบทวน หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น 
 และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
 ๖. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 22 
 จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
 การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
 ๗. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  25 
 ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้นองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
 ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 ๘. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผน  29 
 การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  
 ๙. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน 30 
 กิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรูใ้ห้กับองค์กรอื่น ๆ  ได้ 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ความหมายขององค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และ
มุ่งม่ันที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนที่ ได้แก่  
 องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 

• ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน และหน่วยงานที่มีชื ่อเรียกอย่างอื ่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 

• ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าข้ึนไป 

• องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ  
ในส่วนกลาง 

ระดับขององค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

• ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนด
เป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม  
ขององค์กร 

• ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการ
ประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 

• ระดับที่ 3 องค์กรคุณะรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงใปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำ 
องค์ความรู ้จากผลการดำเนินงาน รวมทั ้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
ในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับองค์กร เพ่ือ
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

• ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรที่ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
• ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการ 

ข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
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• ระดับที ่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
ดำเนินการข้อ 1 - 6 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 
คะแนน 

• ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป ็นการประเมินพฤติกรรมที ่ เปล ี ่ยนแปลง 
ดำเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 
คะแนน 

• ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ  
โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่ามาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมี
ผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้  
• ระดับที ่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด 

ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 
จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับ/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

• ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 75% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

• ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อย
กว่า 70% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
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รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
กองบริหารจัดการลุ่มน้ำ 

 
๑. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที ่จะขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ัน 
ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 กองบริหารจัดการลุ่มน้ำ ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกองบริหารจัดการ
ลุ่มน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2567 โดยได้กำหนด “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมถึง
ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ โดยบุคลากรในสังกัดได้ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว 
เป็นลายลักษณ์อักษร คิดเป็นร้อยละ 100 
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2. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 กองบริหารจัดการลุ่มน้ำ ได้กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
รายละเอียดตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมของกองบริหารจัดการลุ ่มน้ำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2567  
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๓. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
เพื่อการพัฒนาองค์กร 
 กองบริหารจัดการลุ่มน้ำได้จัดทำแผนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน รายละเอียด
ดังนี้ 
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 กองบริหารจัดการลุ่มน้ำ ได้จัดทำคำสั่งกองบริหารจัดการลุ่มน้ำ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค ์
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๔. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
 กองบริหารจัดการลุ่มน้ำได้ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที ่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการดำเนินงานตามแผนที ่วางไว้  
คิดเป็นร้อยละ 92 รายละเอียดดังนี้ 
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 จากผลกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กองบริหารจัดการลุ่มน้ำได้ดำเนินการตามเป้าหมาย โดยมีรายละเอียดในการดำเนินการ
ดังนี้ 
 
คุณธรรม 5 ประการ 
ด้านพอเพียง 
 1. การใช้กระดาษอย่างประหยัด 

• ใช้กระดาษให้คุ้มค่าทั้ง 2 หน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• มีเครื่องพิมพ์ที่สามารถพิมพ์กระดาษรีไซเคิลได้ 
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• แจ้งเวียนหนังสือต่างๆ ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ใช้ QR Code แทนการสำเนาเอกสารแนบให้หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การแจ้งประสานงานผ่านระบบ Line Application 
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 ส่งผลให้การจัดซื้อกระดาษ A4 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลงคิดเป็นร้อยละ 67.14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. การประหยัดไฟ 

• เปิด - ปิดแอร์ตามเวลา และเปิดแอร์อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เปิดไฟเฉพาะจุดที่ใช้งาน ปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งานและไม่อยู่ในห้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

• เลือกใช้เครืองใช้ไฟฟ้าที่มีสลากเบอร์ 5 
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 3. การคัดแยกขยะ 
  แยกประเภทของขยะมูลฝอย เช่น ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล  ขยะอันตราย ขยะทั ่วไป  
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านวินัย 
 1. การละเลยต่อหน้าที่ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
  กองบริหารจัดการลุ่มน้ำส่งเสริมการมีวินัยแก่เจ้าหน้าที่โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ของทางราชการอย่างเคร่งครัด เช่น การแขวนบัตรพนักงานเพื่อแสดงตัวตน การใส่ชุดข้าราชการ  
ในวันจันทร์ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 2. การจัดสภาพแวดล้อมบนโต๊ะทำงาน 
  บุคลากรกองบริหารจัดการลุ่มน้ำจัดระเบียบโต๊ะทำงานทุกสัปดาห์ 
 
  
 
 
 
 
 

วันจันทร์/วันอังคาร ชุดข้าราชการ 
(ตามที่หน่วยงานกำหนด) 

 

วันจันทร์ เสื้อเหลือง 
 

วันศุกร์ ผ้าไทย 
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 3. มีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาดกรณีรับประทานอาหารหรือเครื่องดื่ม 
  บุคลากรกองบร ิหารจ ัดการล ุ ่มน ้ำทำความสะอาดภาชนะหลังร ับประทานอาหาร/ 
ของว่างทันท ี
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านสุจริต 
 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่นำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  บุคลากรกองบริหารจัดการลุ ่มน้ำเข้าร่วมโครงการเกี ่ยวกับการพัฒนาในด้านคุณธรรม
จริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบและเสริมสร้างบุคลากรด้านคุณธรรม  
จริยธรรมตามแผนปฏิบัติการและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หลักสูตร "การปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาตนเองและศักยภาพในการปฏิบัติงาน" รุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2 
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ด้านจิตอาสา 
 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานของกลุ่มอย่างสมัครใจและเต็มใจในการทำงานทุ่มเท
ให้กับงานโดยไม่หวังผลตอบแทน 
  บุคลากรกองบร ิหารจ ัดการล ุ ่มน ้ำ มี เม ื ่อม ีงานที ่ ได ้ร ับมอบหมาย จะแสดงเจตจำนง 
ในการช่วยเหลือกิจกรรม ด้วยความสมัครใจ และไม่ได้เป็นการบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมตักบาตรวิถีพุทธ 
 

 

 

 

 

กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ 
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กิจกรรมปีใหม่สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ร่วมบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย 
 
 
 



- ๒๑ - 
 

ด้านกตัญญ ู
 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความกตัญญู รู้สึกสำนึกในคุณ และตอบแทนบุญคุณของผู้มีพระคุณ องค์กร 
 บุคลากรกองบริหารจัดการลุ่มน้ำเมื่อมีงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ที่แสดงออกถึงความกตัญญู  
จะแสดงเจตจำนงในการเข้าร่วมกิจกรรม  ด้วยความสมัครใจ และไม่ได้เป็นการบังคับ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กิจกรรมวันสงกรานต์ 
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๕. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน หรือ
ถอดบทเร ียน เพื ่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร ็จเพิ ่มมากขึ ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
 กองบริหารจัดการลุ่มน้ำได้เข้าร่วมการประชุมการติดตามความก้าวหน้าในการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของ สทนช. ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 2567 คร ั ้ งท ี ่  1/2567 เพ ื ่ อเป ็นการปร ับปร ุงและพ ัฒนา 
การดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย “ปัญหาที ่อยากแก้ และ ความดีที ่อยากทำ” รายละเอียดตามหนังสือ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ที่ ศปท.298/2567 ลงวันที ่ 23 เมษายน 2567 เรื ่อง บันทึกการประชุม  
“การติดตามความก้าวหน้าในการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สทนช.” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 

 
 
 
 
 

บันทึกการประชุม “การติดตามความก้าวหน้าในการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สทนช.”  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
๖. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
 กองบริหารจัดการลุ่มน้ำได้ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรจากแต่ละกลุ่มในสังกัดกองบริหารจัดการลุ่มน้ำ 
กลุ่ม/ฝ่ายละ 1 ราย ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อคัดเลือกให้เหลือเพียง 1 ราย โดยลงคะแนน
ผ่านทาง Google Forms  

Link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXfzwoFj_Sr3uQ-
KVv7v_yhciUNGHfeMtavLndGumtws4KUg/viewform?pli=1 
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 สรุปผลการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กองบริหารจัดการลุ่มน้ำจึงไดป้ระกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในองค์กรที่มีคุณธรรมหรือที่ทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ ผ่านทาง Application Line 
การแปะโปสเตอร์ที่หน่วยงาน และผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ 
 
 
 



- ๒๔ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        การแปะโปสเตอร์ที่หน่วยงาน 
 
 
 
       ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Application Line 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์กองบริหารจัดการลุ่มน้ำ 
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๗. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
 กองบริหารจัดการลุ่มน้ำได้ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที ่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการดำเนินงานตามแผนที ่วางไว้  
คิดเป็นร้อยละ 92 ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี ่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นที่เอื ้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน รายละเอียดดังนี้ 
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  การส่งเสริมเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา  
การเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
  การส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การบริจาคสิ่งของ การใช้กระดาษที่มี
ให้คุ้มค่า  เป็นต้น 
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  การส่งเสริมว ิถีว ัฒนธรรมไทย เช่น การร่วมกิจกรรมวันสงกรานต์ ประเพณีรดน้ำดำหัว  
การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย เป็นต้น 
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๘. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 กองบริหารจัดการลุ่มน้ำได้ดำเนินการรวบรวมความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ โดยได้จัดทำในรูปแบบรูปเล่มรายงาน และจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
2รปูแบบ คือ คลิปวิดีโอ และ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม  
กองบริหารจัดการลุ่มน้ำ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=I8lJXUwAXOA 

https://www.youtube.com/watch?v=I8lJXUwAXOA


- ๓๐ - 
 

9. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและ  
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 
 กองบริหารจัดการลุ่มน้ำได้เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที ่ ๘ ภายในองค์กร และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื ่อสารไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง  ได้แก่ ผ่านทาง
Application Line และผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                         http://rbmd.onwr.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




